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春 の安全運転、宜しくお願いします！

（社内情報誌累計123号）

気温も上がり初夏を迎える６月の北海道！ 初夏の北海道を

代表するイベントといえば「YOSAKOIソーラン祭り」
６月上旬の数日間、札幌市内約２０ヶ所の会場で、約２７０組の
チームが演舞を披露するエネルギッシュなお祭りです。
チームごとに揃えた色とりどりの衣装をまとう踊り子たちは、総勢

27,000人ほど。「鳴子」と呼ばれる道具を手に、北海道の民謡

「ソーラン節」のメロディにあわせて舞い踊ります。振り付けや
衣装、曲はチームごとに異なるので、見飽きることなく楽しめます。
６月１４日〜１６日には、１００年以上の歴史を誇る「北海道神宮
例祭(札幌まつり)」が開催されます。期間中、北海道神宮では奉納
行事を催行。札幌の中心部にある中島公園にはたくさんの屋台がズ
ラリと並び、スナックやスイーツの食べ歩きや、射的、くじ引きな
どのゲームが楽しめます。



６月から令和６年分の所得税と住民税に
定額減税が実施されます。

〈定額減税って？〉

政府の説明を見ると、今の急激な物価上昇に対して賃金の上昇が追いつ

いていないため、国民の負担を緩和して、デフレ脱却のため一時的に、

令和６年分の所得税と住民税を減税するということのようです。

〈減税の内容は？〉

所得税と住民税で、減税の方法が異なります。

① 所得税の場合

６月に最初に支払われる給与や賞与以後、次の合計額に達するまで

令和６年支給の給与等から減額されます。※主たる給与を支給している

会社から減額を受けます。

・本人→3万円

・年間給与103万以下の配偶者がいる→プラス３万円

・年間給与103万以下の扶養親族(16歳未満を含む)がいる→１人に

つきプラス３万円

※途中で配偶者や扶養親族について変更があった場合など、最終的には

年末調整や確定申告で増減の清算がされます。

② 住民税の場合

令和６年度の年間の住民税の所得割部分から、次の合計額が控除されます。

控除後の住民税額が、住民税の通知書に記載されています。※住民税の場

合、昨年12月31日時点の状況です。

・本人→１万円

・年間給与103万以下の配偶者がいる→プラス１万円

・年間給与103万以下の扶養親族(16歳未満を含む)がいる→１人に

つきプラス１万円

６月から所得税と住民税に定額減税が実施されます



〈実施時期は？〉

所得税の定額減税は、以下の給与から実施です。

・共販運輸 → 6/5支給給与から

・MOS、K2 →６/10支給給与から

住民税の定額減税は、以下の給与で実施です。

・共販運輸 → 7/5支給給与

・MOS、K2 → 7/10支給給与

最後に〉

今回記載の他にも条件等がありますが、紙面の関係や説明が更に

ごちゃごちゃしてしまうため割愛させて頂きました。又、分かりにくい

説明となっている部分があるかと思われますが、わかりやすく説明でき

るように、より努力して参りたいと思っております。

給与計算や年末調整が一段と複雑になりました…。

通常は６月分から翌５月分まで年１２回で割った額を毎月の給与

から控除しますが、令和６年度は、減税後の額を年１１回で割り、

６月分を０円、７月分から翌５月分までの１１回で控除すること

になります。

※住民税非課税世帯の方や、所得割部分がなく均等割部分だけの

方は、減税ではない方法の措置となるため６月分から住民税が

控除されます。

監査室 中村



タイヤ事業部 角田

タイヤ事業部より

毎日の業務大変お疲れ様です。
常日頃タイヤ業務にご協力いただき、誠にありが
とうございます。

5/29現在の進捗をご報告致します。

入庫数：15,011セット 82.0％
見込み18,300セットまで、あと3,289セット

出庫数：12,775セット 90.6％
見込み14,100セットまで、あと1,325セット

もうひと踏ん張りです。
よろしくお願い致します。

雪解けが遅かったり、当社得意先のディーラー様で
一日の作業の上限を設定したりと、
例年の入出庫のスピード感と異なっているようです。

また、今期はディーラーごとの保管場所を決め、集荷
の際に各拠点への下ろしにご協力頂き誠にありがとう
ございます。
今期の皆様のガンバリのおかげで、秋の出庫の際には
スムーズにいくはずです。



記念ボ トルで ドライブ ！ ！

ゴールデンウィークの休みに、記念タンブラーを

持って、納沙布岬までドライブに行ってきました！

(‘◇’)ゞ

関係者で記 念 撮 影

Ｋ２ 藤本ＭＧ

桜の下でジンギスカン編

Ｙｏｕｔｕｂｅと
ＨＰ で 公 開 中 で す

北海道日野自動車構内にて



ネットで
見つけた
面白画像



ＭＯＳ：Ｈ.Ｔさん

※ 飲 み 過 ぎ に は 十 分 に 注 意 し ま し ょ う ！

私は令和４年５月に入社し３年目に入ります。

ＭＯＳに入社前までは営業職を４０年近く働いていました。

その間精神的にも、肉体的疲れ毎晩、晩酌する様になり

健康診断を終える度に要注意、再検査が必要と診断され、

当時の産業医からもこのままでは”(-””-)”‥‥<(_ _*)>

と言われました。

しかし、お酒を断つ事が出来ず病院に通院しながら定年を迎え

ＭＯＳに入社する事になりました。

さすがに仕事柄、お酒はまずいと思い酒を断ちました。

すると健康診断の結果全て異常ナシが２年連続の結果です。

健康を取り戻せたのもＭＯＳに入社したお陰です。(‘ω’)ノ

今後も健康に気を付け仕事に取り組みます。

追伸

タバコも辞めるように言われておりましたが２度の禁煙に

失敗し、今に至っております・・・・・。((+_+))(*_*;

トライするも
２度の失敗・・・。



制作・デザイン：今井 裕、監修：森 正廣

愚かな人ほど、
現状を好む。
賢い人ほど、
変化する事を好む。

愚かな人ほど、
優劣を決めたがる。
賢い人ほど、
競争に興味が無い。

愚かな人ほど、
他人に正解を求める。
賢い人ほど、
自分で正解をつくる。


